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DETERMINAZIONE UFFICIO RAGIONERIA
Numero 57 del 05-11-25

Registro generale
n. 377 del 05-11-025

COPIA

Oggetto: Mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per la copertura di un posto di Funzionario EQ_Profilo
professionale Istruttore direttivo amministrativo - contabile_ Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni a tempo pieno e indeterminato

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso:

- Con delibera del Consiglio Comunale n. 10 del 26/03/2025 & stato approvato il
Documento Unico Di Programmazione Semplificato (D.U.P.S) periodo
2025/2027 ai sensi dell’art.170 comma 1 decreto legislativo 267/2000;

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 26/03/2025 & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025 — 2027,

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 24.04.2025, esecutiva ai
sensi di legge, é stato approvato il PIAO 2025/2027, modificato con delibera
G.C. n. 43 del 24.07.2025 avente ad oggetto “PIAO 2025-2027: modifiche alla
sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” e
successivamente con delibera G.C. n. 55 del 16/10/2025;

Richiamato il Decreto sindacale n. 13 del 31/12/2024, con il quale & stato attribuito
l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario e Contabile alla Dott.ssa Alessia Rita
Casula;

Visto:

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- Lo Statuto comunale vigente;

- Il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione n. 6 del 14.01.2009

- Il Regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione GC n. 33 del
23.06.2020 e modificato con deliberazione GC n. 27 del 05.06.2025;

- il CCNL Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;
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Dato atto che il Piano Occupazionale per 'anno 2025 prevede, tra l'altro, 'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n°1 funzionario amministrativo contabile ex Istruttore
Direttivo amministrativo contabile, ex Categoria Giuridica D e che tra le modalita di
reclutamento I'amministrazione ha stabilito di privilegiare il passaggio diretto di
dipendenti tra pubbliche amministrazioni, anche al fine di valorizzare I'esperienza
precedentemente maturata da parte del candidato da contrattualizzare;

Visto I'art. 30, comma 1 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 che disciplina in passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, come modificato dal comma 7 dell’art. 3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (cd. Decreto reclutamento) che testualmente
recita: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni che facciano domanda di
trasferimento. E richiesto il previo assenso dell’amministrazione di appartenenza nel
caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall’amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una
carenza in organico superiore al 2’% nella qualifica corrispondente a quella del
richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione
dellistanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del
servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo
indeterminato non superiore a 1”, per i quali € comunque richiesto il previo assenso
dellamministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad
applicarsi le disposizioni vigenti in materia”;

Visto I'art. 35-ter del d. Igs. n. 165/2001 rubricato “Portale unico del reclutamento” che
ha previsto che le pubbliche amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo
determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento “InPA”,
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it;

Visto il bando di mobilita esterna predisposto sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

Considerato che la mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 d. Igs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. rappresenta listituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per
I'esperimento di un concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire
la copertura in modo stabile della posizione vacante, tramite 'assunzione di persona gia
formata ed esperta e dotate delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

Preso atto che I'ente non incorre in uno dei casi per i quali 'ordinamento prevede
'impossibilita di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza
pubblica;

Rilevato che al fine di procedere all'assunzione questo ente ha provveduto
all’'adozione del PIAO 2025/2027 nel quale sono confluiti tutti i sequenti documenti e/o
adempimenti:

- Piano triennale del fabbisogno del personale (art. 6 comma 2 D. Lgs. 165/2001.
art. 39 comma 1 L 449/1997, art. 91 D. Lgs. 267/2000).
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- Ricognizione annuale delle eccedenze del personale e delle situazioni di
soprannumero (art. 33 comm. 1 e D. Lgs. 165/2001, Circ. Dip.to Funzione pubblica 28
aprile 2014 n. 4).

- Piani triennali di azioni positive (art. 48 comma 1 D. Lgs. 198/2006)

- Piano delle Performance (art. 10 D. Lgs. 150/2009).

Rilevato altresi che sono stati approvati:
- il Bilancio di previsione 2025/2027, con delibera del C.C. n. 11 del 26/03/2025;
- il Rendiconto 2024 e relativi allegati con delibera C.C. n. 23 del 31.07.2025;

Atteso che i suddetti documenti contabili sono stati trasmessi alla BDAP (art. 9 comma
1 — quinquies, D.L. 113/2016) con esito positivo;

Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di
spesa del bilancio 2025/2027 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di
personale;

Considerato che I'Ente non versa in stato di deficitarieta strutturale e di dissesto (art.
243 comma 1 D. Lgs. 267/2000).;

Tutto cid premesso e considerato.

DETERMINA

1) di indire una procedura selettiva per I'assunzione, tramite mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 d. Igs. n. 165/2001 di n. 1 funzionario di elevata qualificazione
con profilo di istruttore direttivo amministrativo contabile (ex categoria D);

2) di approvare bando di mobilita volontaria esterna che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3) di dare atto che la conseguente spesa trova copertura nei pertinenti capitoli del
bilancio di previsione 2025/2027;

4) di procedere alla pubblicazione sul portale unico del reclutamento disponibile al
link https://www.inpa.gov.it;

5) di procedere alla pubblicazione all’albo pretorio online e sul sito internet del
Comune di Armungia per un periodo pari ad almeno 30 giorni come previsto
dall'art. 30 del d. Igs. n. 165/2001;

6) di dare atto che questo Ente si riserva di procedere o meno all’assunzione del
candidato che risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da
norme di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione
dell’interesse dell’ente;

7) di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole €& reso unitamente alla
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sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

8) di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il Responsabile
del procedimento € la dott.ssa Alessia Rita Casula, Responsabile del servizio
finanziario;

9) di dichiarare, ai sensi della Legge L. n. 190/2012, che non sussistono, in
relazione al presente atto, situazioni di conflitto di interesse anche potenziale, o
interessi personali del sottoscritto Responsabile Servizio Finanziario;

10)di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di
pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 (Amministrazione trasparente) e
alla pubblicazione all’albo pretorio online ai fini della pubblicita legale ai sensi
dell’art. 32 della L. 69/2009.

Per presa visione: IL RESPONSABILE DEL SETTORE
IL SINDACO F.to Casula Alessia Rita

F.to Antonio Quartu

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA - art. 151 co. 4 del TUEL 267/2000

VIS T O con parere Favorevole
Armungia, 05.11.2025
IL RESPONSABILE
F.to Casula Alessia Rita

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio per n. 15 giorni consecutivi a decorrere dalla
data odierna.

Armungia, 06.11.2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Casula Alessia Rita

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Armungia, 06.11.2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Casula Alessia Rita
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